
※1 心身の不調によるパフォーマンスの低下
※2 心身の疾病による欠勤

健康投資
最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で

解決したい

経営課題

社員のウェル
ビーイング

組織の
パフォーマンス
（生産性）

向上

研修の受講率
イベントの参加率

定期健康診断
実施率

喫煙所数

特定保健指導
実施率

健康アプリ
登録率

禁煙・受動
喫煙対策

健康アプリの活用

特定保健指導の勧奨
(メタボ予防）

定期健康診断・
特定健診の実施

長時間労働
の抑止

女性特有の
健康課題への取組

生活習慣病に
関する指標

（適切な生活習慣
のある社員割合）

[喫煙者率]
[運動習慣]
[食習慣]

[飲酒習慣]
[睡眠]

定期健康診断
有所見者率

プレゼンティー
ズムの低減※1

ワークエンゲー
ジメントの向上

アブセンティー
ズムの低減※2

職場環境・
制度の整備

メンタル
ヘルスケア強化

生活習慣病
等の予防・

治療

セミナー・
eラーニング実施

治療と仕事の両立・
職場復帰支援

平均残業時間
有給休暇取得日数ヘルス

リテラシー
の向上

セルフケア・ライン
ケア研修受講率

ストレスチェック
受検率

健診事後措置・
ハイリスク者対応

総合健康リスク

健康経営推進に向けた取り組み（戦略マップ）

1


