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求職ハラスメント対策 
当社は求職者に対するハラスメントを許容しません 

 
ハラスメント禁止方針 
当社は「MUFG 人権方針」に基づき人権の尊重を経営において取り組むべき重要課題と認識するとともに、事業
活動の全てにおいて、人権尊重の責任を果たす努力をすることを誓っています。 
雇用や就業におけるあらゆる差別の解消・撤廃に取り組んでおり、人種、国籍、信条、宗教、障がい、門地、性
別、性的指向、性自認、年齢、健康状態等による差別やセクシュアルハラスメントやパワーハラスメント等のハ
ラスメント⾏為、強制労働や児童労働等の人権侵害を容認しないことを明確にし、役職員にその遵守を徹底して
います。 
当社は、採用選考、説明会、インターンシップその他の採用活動においても求職者の皆さまに対するハラスメン
ト⾏為を許容せず、性的な言動、高圧的な態度、不適切な接触その他、求職者の人格や尊厳を損なう⾏為を禁止
しています。 
 
求職活動に関するルール 
求職者の皆さまが安心して採用活動へ参加できるよう、当社では以下のルールを定めています。 

対象者 当社への求職活動を⾏う方すべて 

面談 社外の個室で 1 対 1 の面談を禁止します 

連絡先 個人的な連絡先の交換を禁止します（私用携帯の利用禁止） 

その他 高圧的な態度など、当社社員・社会人としての品位が疑われかねない⾏為を禁止し
ます 
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求職ハラスメント相談窓口 
当社の採用活動において、不適切な言動を受けた場合や不安を感じた場合は、下記窓口へご相談ください。 
ご相談には順次返信させていただきます。 

連絡先 mumsskyusyoku-harassment@sc.mufg.jp 

記載頂きたい内容 

【必須事項】 
・新卒採用∕キャリア採用 
・発生日 
・発生場面（説明会、面談、電話、メール、その他など）     
・相談内容 

【任意事項】 
・氏名（匿名可） 
・電話番号 
・学校名・勤務先 
・応募職種・コース 
・当事者氏名（分かる範囲） 
・ご要望 

プライバシー保護について 相談者等のプライバシーを保護し、相談内容の秘密を厳守します 

不利益な取扱いの禁止 相談・申告を⾏ったことを理由として、選考その他において不利益な取
扱いを⾏いません 

 
 
 


